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F O R M A T O  E U R O P E O  

P E R  I L  C U R R I C U L U M  

V I T A E  

 

 
 

INFORMAZIONI PERSONALI 
 

Nome  MARANI FEDERICO 

Indirizzo  PALAZZO BROLETTO, VIA M. ANGELONI, 61 – 06124 PERUGIA 

Telefono  075.5042610 

Fax   

E-mail  fmarani@regione.umbria.it 

 

Nazionalità   
 

Data di nascita   

 

ESPERIENZA LAVORATIVA 
 
 

• Date (da – a)  DA 01 MAGGIO 2026 A OGGI 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Palazzo Broletto, Vai M. Angeloni, 61, 06124 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio spettacolo, eventi e imprese creative 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile incarico Elevata Qualificazione (Sezione) “Investimenti per la valorizzazione 
dei beni e degli attrattori culturali di cui alla programmazione nazionale e regionale”; 

- Gestione dal punto di vista tecnico, amministrativo e finanziario (monitoraggio, 
accertamento R.P., atti d’impegno e liquidazione risorse) di piani e programmi contributivi 
per l'attuazione delle politiche di valorizzazione dei Beni culturali e degli spazi pubblici ad 
uso culturale; 

- predisposizione di bandi, avvisi, manifestazioni di interesse finalizzati all’individuazione dei 
soggetti beneficiari dei contributi per gli investimenti di valorizzazione dei Beni e degli spazi 
pubblici ad uso culturale nell’ambito dell’Accordo per la Coesione e del Fondo Sviluppo e 
Coesione; 

- Definizione di intese, accordi e convenzioni; 

- Monitoraggio dei procedimenti amministrativi e finanziari connessi alle attività di 
competenza; 

- Attività di studio e di ricerca per le materie di competenza; 

- Relazioni con le Amministrazioni centrali dello Stato, gli Enti Locali e soggetti privati. 
 
 

• Date (da – a)  DA 01 SETTEMBRE 2025 A 30 APRILE 2026 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio Rischio Sismico, geologico, dissesti e attività estrattive 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile incarico Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa Professionale) 
“Attività di prevenzione sismica”; 

- Gestione dal punto di vista tecnico, amministrativo e finanziario (monitoraggio, 
accertamento R.P., atti d’impegno e liquidazione risorse) di piani e programmi contributivi a 
Enti Locali; 

- Predisposizione/aggiornamento e gestione di banche dati;  

- Valutazione dei sistemi urbani di gestione dell’emergenza sismica comunale previa 
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determinazione degli indici di operatività dei sottosistemi di edifici, aree e strade che li 
costituiscono; 

- Supporto agli Uffici regionali e agli Enti Locali in materia di piani/programmi per la 
prevenzione sismica con particolare riferimento agli edifici pubblici (scuole L. 289/02 e 
ospedali DGR 1552/2011); 

- Relazioni con le Amministrazioni centrali dello Stato, gli Enti Locali e Tecnici. 
 

• Date (da – a)  DA 01 MAGGIO 2020 A 31 AGOSTO 2025 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio idrogeologico idraulico e sismico. Difesa del suolo 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile incarico Elevata Qualificazione (ex Posizione Organizzativa Professionale) 
“Attività di prevenzione sismica”; 

- Predisposizione di Modalità e criteri per l’individuazione di beneficiari di contributi pubblici; 

- Predisposizione di Piani/ Programmi Contributivi a Enti Locali; 

- Gestione dal punto di vista tecnico, amministrativo e finanziario (monitoraggio, 
accertamento R.P., atti d’impegno e liquidazione risorse) di piani e programmi contributivi a 
Enti Locali e privati cittadini; 

- Predisposizione/aggiornamento e gestione di banche dati;  

- Realizzazione di analisi del sistema urbano di gestione dell’emergenza sismica comunale 
(CLE - Condizione Limite per l’Emergenza dell’insediamento Urbano) con l’ausilio di GIS 
(Sistemi Informativi Geografici); 

- Valutazione dei sistemi urbani di gestione dell’emergenza sismica comunale previa 
determinazione degli indici di operatività dei sottosistemi di edifici, aree e strade che li 
costituiscono; 

- Supporto agli Uffici regionali e agli Enti Locali in materia di pianificazione di interventi per la 
prevenzione sismica con particolare riferimento agli edifici pubblici; 

- Relazioni con le Amministrazioni centrali dello Stato, gli Enti Locali e Liberi Professionisti. 
 
 

• Date (da – a)  DA 01 LUGLIO 2017 A 30 APRILE 2020 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio Rischio sismico 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile di Posizione Organizzativa Professionale “Attività di prevenzione sismica”; 

- Predisposizione del Protocollo d’intesa tra la Regione Umbria, il Comando Carabinieri 
Regione Umbria e il Provveditorato Interregionale alle OO.PP. Toscana, Marche Umbria 
“per la promozione di iniziative a sostegno dell’adeguamento infrastrutturale di 
potenziamento della funzionalità dei presidi territoriali” (DGR 662/2019); 

- Gestione tecnico/amministrativa di piani e programmi contributivi a Enti Locali e privati 
cittadini. Gestione delle relative risorse finanziarie (monitoraggio, accertamento R.P., atti 
d’impegno e liquidazione risorse);  

- Predisposizione/aggiornamento e gestione di banche dati;  

- Realizzazione e Valutazione delle analisi dei sistemi urbani di gestione di emergenza 
sismica comunali (Condizione Limite per l’Emergenza dell’insediamento Urbano) con 
l’ausilio di GIS (Sistemi Informativi Geografici); 

- Collaborazione nella redazione o modificazione di atti normativi (leggi, Ordinanze); 

- Supporto agli Uffici regionali e agli Enti Locali in materia di pianificazione di interventi per la 
prevenzione sismica con particolare riferimento alle strutture sanitarie; 

- Partecipazione a tavoli tecnici nazionali e relazioni con le Amministrazioni centrali dello 
Stato. 

  
 

• Date (da – a)  DA 01 MAGGIO 2016 A 30 GIUGNO 2017 

• Nome e indirizzo del datore di  Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 
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lavoro 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio Rischio sismico e programmazione interventi sul rischio idrogeologico 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile di Posizione Organizzativa Professionale “Studio, ricerca e supporto per 
attività di previsione e prevenzione sismica”; 

- Supporto agli Uffici regionali e agli Enti Locali in materia di pianificazione di interventi per la 
prevenzione sismica di edifici pubblici con particolare riferimento alle strutture sanitarie; 

- Gestione tecnico/amministrativa di piani e programmi contributivi a Enti Locali e privati 
cittadini. Gestione delle relative risorse finanziarie (monitoraggio, accertamento R.P., atti 
d’impegno e liquidazione risorse);  

- Responsabile del procedimento per la realizzazione dell’analisi della Condizione Limite per 
l’Emergenza dell’insediamento Urbano di alcuni Comuni dell’Umbria; 

- Gestione tecnico amministrativa e supporto agli Enti locali per l’attuazione dei programmi 
relativi al Piano straordinario per la messa in sicurezza degli edifici scolastici (L.289/02, art. 
80, c. 21); 

- Partecipazione a tavoli tecnici nazionali e relazioni con le Amministrazioni centrali dello 
Stato. 

 

• Date (da – a)  DA 15 NOVEMBRE 2010 A 30 APRILE 2016 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico – Servizio Geologico e sismico 

• Tipo di impiego  Istruttore Direttivo Tecnico Professionale (ex VII livello) – contratto a tempo indeterminato 

• Principali mansioni e responsabilità  - Responsabile di Posizione Organizzativa Professionale “Studio, ricerca e supporto per 
attività di previsione e prevenzione sismica”; 

- Responsabile procedimento e Direttore di Esecuzione del Servizio di Ricerca affidato alla 
Sapienza Università di Roma per la valutazione del rischio sismico a scala urbana (POR 
FESR 2007/2013, Asse II, attività a1, azione 2/parte); 

- Responsabile del procedimento azione 3 (verifiche tecniche edifici strategici e rilevanti per 
le finalità di protezione civile in caso di evento sismico) nell’ambito del POR FESR 
2007/2013, Asse II, attività a1); 

- Controlli di I° livello sull’utilizzo dei fondi POR-FESR 2007/2013; 

- Collaborazione alla redazione della versione definitiva del “Piano regionale coordinato di 
prevenzione multirischio” (DGR n. 376/2014); 

- Attività istruttoria ed emissione dei pareri relativi ai progetti di cui all’Accordo di programma 
per il settore degli investimenti sanitari ex art. 20, L. n. 67/88; 

- Responsabile del procedimento e realizzatore dell’analisi della Condizione Limite per 
l’Emergenza dell’insediamento Urbano di alcuni Comuni dell’Umbria; 

- Gestione tecnico amministrativa e supporto agli Enti locali per l’attuazione dei programmi 
relativi al Piano straordinario per la messa in sicurezza degli edifici scolastici (L.289/02, art. 
80, c. 21); 

- Predisposizione di Piani/Programmi contributivi a Enti Locali. Gestione delle relative risorse 
finanziarie (monitoraggio, accertamento R.P., atti d’impegno e liquidazione risorse); 

- Collaborazione nella redazione o modificazione di atti normativi (leggi, Ordinanze); 

- Partecipazione a tavoli tecnici nazionali. 
 

• Date (da – a)  DA 1 LUGLIO 2004 A 14 NOVEMBRE 2010 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Regione Umbria – Piazza Partigiani, 1, 06121 Perugia, Italy 

• Tipo di azienda o settore  Ente Pubblico - Servizio protezione civile e prevenzione dai rischi 

• Tipo di impiego  Dipendente di ruolo (Istruttore tecnico, Istruttore direttivo tecnico Professionale dal 01/05/2006) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Membro di Commissioni e Gruppi di Lavoro Nazionali e Regionali (dell’Osservatorio sulla 
qualità delle strutture scolastiche; per la redazione degli “Indirizzi e criteri per la 
microzonazione sismica”; per la prevenzione sismica; per il supporto conoscitivo all’azione 
regionale di programmazione e rivitalizzazione dei centri storici; per collegamenti funzionali 
tra organizzazioni del volontariato e amministrazioni locali; per la vigilanza sui locali di 
pubblico spettacolo); 
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- Redazione di piani per le verifiche tecniche sugli edifici scolastici e ospedali; 

- Redazione di Piani per interventi di adeguamento sismico degli edifici scolastici (Ordinanze 
P.C.M. n. 3728/08 e 3864/2010); 

- Gestione tecnico amministrativa e supporto agli Enti locali per l’attuazione dei programmi 
relativi al Piano straordinario per la messa in sicurezza degli edifici scolastici (L.289/02, art. 
80, c. 21); 

- Istruttorie tecniche su progetti di intervento per il miglioramento o l’adeguamento sismico di 
edifici scolastici; 

- Partecipazione all’attività del Gruppo di lavoro per il censimento degli elementi non 
strutturali degli edifici scolastici (Intesa Conferenza Unificata del 28/01/2009); 

- Istruttorie tecniche su progetti per la realizzazione di aree di protezione civile; 

- Collaborazione nella redazione del modulo preliminare del “Piano regionale coordinato di 
prevenzione multirischio” (DGR n. 383/2010); 

- Collaborazione nella redazione o modificazione di atti normativi (leggi, Ordinanze); 

- Collaborazione alla formazione/attuazione di programmi e progetti Europei (progetto 
INTERREG III B Spazio CADSES – S.I.S.M.A. project; POR FESR Umbria 2007/13); 

- Partecipazione a tavoli tecnici nazionali. 
 

• Date (da – a)  Giugno 2002 – 1 Luglio 2004 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Agenzia del Territorio – Via Canali, 12, 06124 Perugia 

• Tipo di azienda o settore  Statale 

• Tipo di impiego  Tecnico VI livello (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Verifica e approvazione di atti di aggiornamento della cartografia catastale (tipi mappali e 
frazionamenti); 

- Aggiornamento cartografie; 

- Rilevi topografici con l’utilizzo di Teodolite e GPS. 
 

• Date (da – a)  15 Luglio 1994 – Giugno 2002 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Ufficio Tecnico Erariale – Via Marsala, 25, 25122 Brescia 

• Tipo di azienda o settore  Statale 

• Tipo di impiego  Tecnico VI livello (contratto a tempo indeterminato) 

• Principali mansioni e responsabilità  - Verifica e approvazione di atti di aggiornamento della cartografia catastale (tipi mappali e 
frazionamenti); 

- Aggiornamento cartografie; 

- Rilevi topografici; 

- Attribuzione di categoria, classe e consistenza agli edifici denunciati al NCEU; 

- Stime per danni causati da eventi atmosferici alle colture agrarie; 

- Istruttoria e definizione di istanze per la rettifica degli atti catastali. 

 

• Date (da – a)  Ottobre 1990 – 14 Luglio 1994 

• Nome e indirizzo del datore di 
lavoro 

 Studi Tecnici Privati 

• Tipo di azienda o settore  Edile 

• Tipo di impiego  Praticante Geometra 

• Principali mansioni e responsabilità  - Progettazione nuovi edifici e ristrutturazioni; 

- Computi metrici estimativi; 

- Accatastamenti; 

- Contabilità dei lavori. 

 
ISTRUZIONE E FORMAZIONE 

 

• Date (da – a)  25/06/2022 (A.A. 2021 – 2022) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università Pegaso 
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• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Conoscenze generali e approfondimenti per la gestione dei processi della Pubblica 
Amministrazione (Diritto Pubblico, Amministrativo, Tributario, del Lavoro; I contratti della PA; 
Economia della PA; Digitalizzazione della PA; Sistemi di elaborazione delle Informazioni). 

• Qualifica conseguita  MASTER UNIVERSITARIO in “Strategie Organizzative e di Innovazione della P.A.“ 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Livello 2 (1500 ore) 

 

• Date (da – a)  12/04/2013 (A.A. 2011 -2012) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Camerino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Analisi e valutazione dei sistemi urbani, territoriali e ambientali ed elaborazione di politiche, 
strategie, programmi, piani e progetti per le città e il territorio e in materia ambientale. 

• Qualifica conseguita  LAUREA MAGISTRALE IN PIANIFICAZIONE TERRITORIALE URBANISTICA E AMBIENTALE 
(LM-48 DM 270/04) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 -------------- 

 

• Date (da – a)  13/05/2009 (A.A. 2007 – 2008) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Camerino 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Capacità di utilizzo e applicazione dei sistemi informativi geografici (GIS) per analisi e 
valutazioni territoriali e ambientali, rappresentazione cartografica e costruzione di banche dati. 

• Qualifica conseguita  MASTER UNIVERSITARIO in “GIS per la governance del territorio “ 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 Livello 1 (1500 ore) 

 

• Date (da – a)  26/10/2007 (A.A. 2006 – 2007) 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Università di Urbino “Carlo Bo” 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Modalità di acquisizione dati, analisi e valutazione dei sistemi antropici e naturali che 
costituiscono il territorio. Programmazione, pianificazione e progettazione di interventi di tipo 
urbanistico, territoriale e ambientale. 

• Qualifica conseguita  LAUREA IN URBANISTICA E SCIENZE DELLA PIANIFICAZIONE TERRITORIALE E 
AMBIENTALE (laurea classe 7- DM 509/99) 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 ----------------- 

 
 

• Date (da – a)  Dal 2004 ad oggi 

• Nome e tipo di istituto di istruzione 
o formazione 

 Regione Umbria 

• Principali materie / abilità 
professionali oggetto dello studio 

 Numerosi Corsi di formazione e aggiornamento, Seminari e Giornate formative 

• Qualifica conseguita  Attestati di partecipazione 

• Livello nella classificazione 
nazionale (se pertinente) 

 ------------------------------- 

 
 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

PERSONALI 
Acquisite nel corso della vita e della 

carriera ma non necessariamente 
riconosciute da certificati e diplomi 

ufficiali. 
 

MADRELINGUA  ITALIANO 

 

ALTRA LINGUA 
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  INGLESE 

• Capacità di lettura  livello: A2 

• Capacità di scrittura  livello: A2 

• Capacità di espressione orale  livello: A2 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

RELAZIONALI 
Vivere e lavorare con altre persone, in 

ambiente multiculturale, occupando posti 
in cui la comunicazione è importante e in 
situazioni in cui è essenziale lavorare in 

squadra (ad es. cultura e sport), ecc. 

 L’attività lavorativa fino ad oggi svolta ha permesso di sviluppare buone relazioni e 
collaborazioni con numerose persone dipendenti di Enti locali, Amministrazioni dello Stato, 
Università, della stessa Amministrazione regionale, di organizzazioni di volontariato e di 
associazioni. 

Ulteriori attività sono state portate avanti lavorando in squadra con altre persone nell’ambito 
delle seguenti commissioni e gruppi di lavoro di cui si è fatto parte: 

- Membro supplente, dal 19/06/2007 al 08/06/2014, della commissione provinciale di 
vigilanza sui locali di pubblico spettacolo presso Prefettura di Perugia (Decreto PGR n. 
84/2007 e n. 70/2008); 

- Componente del Gruppo di Lavoro tecnico per il supporto alla programmazione e 
attuazione delle aioni/progetti relativi al POR FESR 2014/2020 - Asse 8 “Prevenzione 
sismica e sostegno alla ripresa dei territori colpiti dal terremoto” (DD n. 1506/2018); 

- Incarico per il completamento tecnico delle Analisi CLE “Condizione Limite per l’Emergenza 
dell’insediamento Urbano” (nota direttoriale n. 195135/2017); 

- Componente del gruppo tecnico per l’attività istruttoria ed emissione dei pareri relativi ai 
progetti di cui all’Accordo di programma per il settore degli investimenti sanitari ex art. 20, 
L. n. 67/88 (DD n. 7138/2014); 

- Membro supplente nella segreteria dell’Osservatorio sulla qualità delle strutture scolastiche 
(DGR n. 1057/2009); 

- Membro del Gruppo di lavoro nazionale per la redazione degli “Indirizzi e criteri per la 
microzonazione sismica” (approvati dalla Conferenza delle Regioni e Province Autonome il 
13/11/2008); 

- Membro del Gruppo di lavoro per il supporto conoscitivo all’azione regionale di 
programmazione per la rivitalizzazione dei centri storici (nota regionale prot. n. 116386 del 
29/07/2008); 

- Membro del Gruppo di lavoro per la prevenzione sismica (nota regionale prot. n. 45260 del 
27/03/2008); 

- Membro del Gruppo di lavoro per collegamenti funzionali tra organizzazioni del volontariato 
e amministrazioni locali (DD n. n. 12023/06); 

- Incarico per l'attuazione del progetto INTERREG III B Spazio CADSES - S.I.S.M.A. project 
(DD n. 9861/2005); 

- Membro del Gruppo di Lavoro per la definizione del percorso metodologico di revisione 
delle tipologie di edifici ed opere strategici e rilevanti per le finalità di protezione civile in 
caso di evento sismico (DD n. 6890/2024). 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ORGANIZZATIVE   

Ad es. coordinamento e amministrazione 
di persone, progetti, bilanci; sul posto di 
lavoro, in attività di volontariato (ad es. 

cultura e sport), a casa, ecc. 

 In ambito lavorativo, esperienza nell’organizzare, predisporre e gestire le attività e i progetti 
assegnati: 

- DD n. 920 del 17/02/2011, Assegnazione di responsabilità del procedimento e/o tecnico-
amministrativa di attività riguardanti la prevenzione sismica (Piani straordinari per la messa in 
sicurezza degli edifici scolastici, Piani per le verifiche tecniche su opere strategiche e rilevanti, 
Piani per l’adeguamento antisismico o nuova costruzione di edifici scolastici, gestione 
interventi di prevenzione sismica su edifici privati, predisposizione e sviluppo di progetti con 
fondi comunitari). 

Capacità di portare a termine i compiti assegnati: 

- Programmi stralcio e piani per la nuova realizzazione, il miglioramento e l’adeguamento 
sismico degli edifici scolastici; 

- Programmi per l’esecuzione di verifiche tecniche su edifici strategici e rilevanti per le finalità di 
protezione civile in caso di sisma; 

- Progetti predisposti e sviluppati nell’ambito del POR-FESR 2007/2013 (relativi alla valutazione 
del rischio sismico a scala urbana e alle verifiche); 

- Analisi della Condizione Limite dell’Emergenza dell’insediamento urbano di diversi Comuni. 
 

 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

TECNICHE 
Con computer, attrezzature specifiche, 

macchinari, ecc. 

 - ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI PIANIFICATORE TERRITORIALE, Sez. A 
dell’ordine degli Architetti, Pianificatori, Paesaggisti e Conservatori, conseguita nel Novembre 
2022 presso Università di Perugia; 

- ABILITAZIONE ALLA PROFESSIONE DI GEOMETRA conseguita nel 1994; 
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- Buona conoscenza dei Sistemi informativi Geografici (GIS) per le analisi territoriali; 

- Utilizzo di software specifici prodotti e distribuiti dal Dipartimento della protezione civile 
(SoftCLE; IopàCLE); 

- Buona conoscenza del pacchetto Microsoft Office, Outlook, internet; 

- Utilizzo di Teodolite e GPS per rilievi topografici e di software per la restituzione cartografica. 
 

CAPACITÀ E COMPETENZE 

ARTISTICHE 
Musica, scrittura, disegno ecc. 

 --------------------------------- 

 

ALTRE CAPACITÀ E COMPETENZE 

Competenze non precedentemente 
indicate. 

 Ulteriori competenze ed esperienze acquisite nel tempo riguardano: 

- Partecipazione, a seguito di invito, alla tavola rotonda nell’ambito del seminario promosso da 
INAIL “La sicurezza sismica delle attività produttive con particolare riguardo agli impianti 
industriali a rischio di incidente rilevante”, Spoleto 20/09/2019; 

- Partecipazione alla gestione di emergenze sismiche (DD n. 3266/09, 27/2010, 137/2010, 
8649/2010, 503/2017); 

- Relatore nell’ambito della giornata dedicata alla “Riduzione del rischio sismico a scala 
urbana”, intervento “L’esperienza dell’Umbria, tra SUM e CLE” – Sapienza, Università degli 
Studi di Roma, 05/07/2013; 

- Co-relatore alla Tesi di Laurea “La valutazione della condizione limite per l’emergenza CLE” di 
Roscini Anna Lucia - Università di Perugia A.A. 2012/2013; 

- Referente regionale per alcune attività di mitigazione del rischio sismico (nota regionale prot. 
n. 78458 del 31/05/2011); 

- Tutor Aziendale nell’ambito della convenzione tra Regione e Università di Perugia per lo 
svolgimento di tirocinio di formazione e orientamento degli studenti e dei laureati (DD n. 9117 
del 20/11/2012); 

- Partecipazione all’esercitazione internazionale Mesimex 2006 (DD n. 9545/2006). 

 

PATENTE O PATENTI  A, B 

 

ULTERIORI INFORMAZIONI  - Pubblicazione: TULLIO CARAFFA e FEDERICO MARANI "LA VALUTAZIONE SPEDITIVA 
DELLA VULNERABILITA' DEI RAMI DI UNA RETE STRADALE" - rivista specializzata "LE 
STRADE" n. 4 aprile 2008, casa editrice LA FIACCOLA - MILANO, pagg da 78 a 84; 

- Pubblicazione: “A dieci anni dall’istituzione dell’analisi della Condizione Limite per 
l’emergenza: strategie, ricadute e futuri possibili”, Cnr Edizioni 2024, ISBN 978-88-8080-616-5 
vers. Elett. – parag. 6.4 pag. da 62 a 65 (A. Motti, F. Marani, L. Marzolla, N. Natali); 

- ATTESTATO DI LODEVOLE SERVIZIO rilasciato dall’ AGENZIA DEL TERRITORIO nel 
2004; 

- ATTESTATO DI BENEMERENZA concesso con Decreto del Sottosegretario di Stato alla 
Presidenza del Consiglio dei Ministri n. 1746 del 12/04/2011; 

 
 

 

 

 

ALLEGATI  INCARICHI RICEVUTI E ATTESTATI DI CORSI E SEMINARI DEPOSITATI AGLI ATTI DELL’AMMINISTRAZIONE 
REGIONALE. 

 

• Ai sensi del Reg. (UE) 2016/679, del D. Lgs. 196/2003 e del GDPR 679/16 si autorizza il 
trattamento dei dati personali. 

 
Perugia lì 08/06/2026 
                                                                                                                                   Federico Marani 


